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1. CADRUL GENERAL SI CONTEXTUL PROIECTULUI

Scopul procedurii

Prezenta procedura descrie modul si strategia de organizare a selectiei participantelor la schimbul de
experienta la Florenta, Italia, in cadrul proiectului ,Sanse egale pe piata muncii pentru femeile din
Regiunile N-E si Bucuresti-llfov prin calificare in turism”, POSDRU/144/6.3/5/125550.

16 cursante vor participa la un schimb de bune practici, concretizat intr-o vizita de studiu in tara partenerului
transnational, axata pe bunele practici in domeniul egalitatii de 'sanse si"de gen.

Schimbul de experienta are o importanta deosebita deoarece serveste ca o lectie practica atat in privinta
serviciilor turistice italiene, recunoscute in lume, cat si in privinta institutului partener, Asociatia Pixel din
Florenta. Participantele ce vor fi selectate pentru schimbul de experienta vor avea posibilitatea de a
invata si de a consolida cunostinte de limba italiana in contextul vietii de zi cu zi si de a realiza un schimb

de experiente si idei

Succinta descriere a proiectului

Proiectul ,Sanse egale pe piata muncii pentru femeile din Regiunile N-E si Bucuresti-llfov prin calificare in
turism” a fost demarat la 15 mai 2014 si se deruleaza pe o perioada de 18 luni, fiind implementat de
Fundatia EuroEd in parteneriat cu Asociatia Pixel din Italia si Tourism, Hotel and Restaurant Consulting
Group S.R.L. = T.H.R.C.G cu sediul in Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin
corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si incluziva prin dezvoltarea si promovarea
principiului egalitatilor de sanse si de gen si prin facilitarea accesului pe piata muncii pentru 675 de femei
din Regiunile Nord-Est si Bucuresti-llfov, prin organizarea de cursuri de formare profesionala si asistenta
in vederea initierii unei afaceri.

Obiectivele specifice:

OS1)Consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste
oportunitatile de angajare ale femeilor din Regiunile N-E si Bucuresti-llfov prin realizarea si distribuirea,
pana la finalizarea proiectului, a materialelor de informare si promovare a acestui principiu si prin
organizarea unei campanii de informare, pe durata proiectului;
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0S2)Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul societatii civile prin:
organizarea unei Campanii pentru promovarea povestilor de succes ale femeilor aflate in functii de
conducere si promovarea egalitatii de sanse si de gen, in randul personalului, expertilor,
intreprinzatorilor, cursantelor si in randul altor femei, mass-media, institutii publice, pana la sfarsitul
proiectului;organizarea unui schimb de bune practici, concretizat intr-o vizita de studiu in tara
partenerului transnational, axata pe bunele practici in domeniul egalitatii de sanse si de gen.

OS3)Asigurarea accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale, in vederea crearii
unei piete a muncii inclusive prin:

a) organizarea de cursuri de perfectionare pentru dezvoltarea carierei pentru 270 femei din Regiunea N-E:
comunicare in limba oficiala pentru 63 femei, limba germana pentru 42 femei, limba engleza pentru
turism pentru 63 femei, limba italiana pentru 42 femei; competente informatice pentru 60 femei;

b) asistenta pentru 100 de femei in vederea initierii unei afaceri pe durata proiectului;

c) organizarea de cursuri de calificare/recalificare pentru 405 femei din Regiunile N-E si Bucuresti-llfov:
receptioner(tehnician in hotelarie) pentru 81 femei, agent de turism ghid pentru 81 femei, administrator
pensiune turistica pentru 54 femei, cameriste pentru 108 femei, lucrator in comert pentru 54 femei,
cofetar- patiser 27 femei.

échimbul de experienta va avea loc la finalul proiectului, in Florenta, Italia. GrUpuI care va participa la
acest program va fi compus din participantele la cursurile de perfectionare din cadrul proiectului, alese
pe baza metodologiei descrise mai jos. Grupul va fi insotit de membrii echipei de implementare a
proiectului.

Facilitati incluse

-cazare in camera dubla
-masa: mic dejun, pranz si cina
-transport pana la Florenta si retur

-transport local

-intalniri cu reprezentantii ONG-urilor si companiilor locale
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3. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE
- e Criteriu eliminatoriu :limba e'ngiez'é / italiand —min nivel B1 ( se va sustine un examen de
limba sau se va solicita un certificat de evaluare a competentelor lingvistice emis de o
entitate recunoacuta in domeniu
Evaluarea participantelor ce doresc sa participe la schimbul de experienta se va efectua in

functie de urmatoarea grila:

Grila de evaluare :
1 -nota la examen — 40 % din nota finala
2 -deschiderea unei afaceri proprii ( doar dupa participarea la programul de asistenta in
vederea deschiderii unei afaceri )- 30 % din nota final3
3: -motivatie personala — 15% din nota finala

4. —creativitate / spontaneitate — 15% din nota finala

Punctajul final va fi calculat folosind media ponderata a tuturor itemilor din grila.

Etape de selectie a candidatelor la schimbul de experienta la Florenta, Italia:

Pasul |
Inscrierea la cursurile de initiere/perfectionare organizate in cadrul proiectului.
Participarea la sedintele de curs.

Exprimarea in scris a interesului de a participa la schimbul de experienta.

- S A =

Participarea la programul de asistenta in vederea deschiderii unei afaceri
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Pasul Il

Sustinerea examenelor finale de evaluare a cunostintelor dobandite in urma cursului.

Pasul 1ll
Candidatele care si-au exprimat, in scris, dorinta de a participa la schimbul de experienta si au
parcurs pasii anteriori vor fi invitate la un interviu organizat si supervizat de echipa de

implementare a proiectului. In cadrul interviului se vor urmari:

-motivatia personala — 15% din nota finala

-creativitatea/spontaneitatea — 15% din nota final3
Persoanele care au reusit sa initieze o afacere proprie , dupa ce au fost asistati in vederea
deschiderii unei afaceri, sunt rugate sa se prezinte la interviu cu actele ce dovedesc acest lucru —

30 % din nota finala

Pasul IV

Semnarea unui protocol de colaborare referitor la participarea la schimbul de experienta.

Metodologia de solutionare a contestatiilor: acestea se depun in scris, la sediul Fundatiei EuroEd, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor finale. Solutionarea contestatiilor se face de citre o

comisie numita in acest scop.

e Neparcurgerea tuturor pasilor prezentati mai sus atrage dupa sine eliminarea candidatei

din procesul de selectie.
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